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GÜNDEM 

 

1- Koordinatörlüğün iş süreçlerinin gözden geçirilmesi ve güncellenmesi. 

2- Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi mezunlarından Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 

kapsamında istihdam edilenlere ilişkin istatistiksel verilerin temin edilebilirliğinin 

değerlendirilmesi. 

3- 2026–2027 eğitim-öğretim yılı Kariyer Etkinlik Takviminin hazırlanması. 

4- Koordinatörlük tarafından uygulanacak anketlerin uygulama tarihlerinin belirlenmesi 

ve ilgili sisteme işlenmesi. 

5- Öğrenci Memnuniyeti Değerlendirme Anketine ilişkin planlama yapılması. 

6- Uygulanan anketlerden elde edilen sonuçların değerlendirilmesi ve iyileştirme 

çalışmalarında kullanılması. 

7- Öğrencilere yönelik kariyer danışmanlığı hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi. 

 

 

 

 

 

Sayı: 2026/1 



ALINAN KARARLAR 

KARAR ÖZETİ 

 

Karar 1:  Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen iş 

ve işlemlere ilişkin mevcut iş süreçlerinin gözden geçirilmesine, görev ve sorumluluklar ile 

süreç adımlarının güncelliğinin kontrol edilmesine ve gerekli görülmesi hâlinde ilgili 

süreçlerde güncelleme yapılmasına karar verilmiştir. 

Karar 2: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi mezunlarının istihdam durumlarının izlenmesine 

yönelik çalışmalar kapsamında, SGK İl Müdürlüğünden MSKÜ mezunu olup SGK kayıtlarına 

göre çalışan mezunların sayısına ve mümkün olması hâlinde istihdam durumlarına ilişkin 

toplulaştırılmış istatistiksel verilerin temin edilip edilemeyeceğinin araştırılmasına karar 

verilmiştir. Bu doğrultuda, kişisel verilerin korunmasına ilişkin mevzuat dikkate alınarak 

yalnızca kurumsal izleme ve değerlendirme amacıyla kullanılabilecek toplulaştırılmış 

istatistiksel verilerin paylaşılmasına yönelik SGK İl Müdürlüğü ile gerekli yazışmaların ve 

görüşmelerin yapılmasına karar verilmiştir. 

Karar 3: 2026–2027 eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerin kariyer gelişimlerinin 

desteklenmesine yönelik gerçekleştirilecek eğitim, seminer, söyleşi, kariyer buluşması, 

işveren–öğrenci buluşması ve benzeri etkinliklerin planlı ve koordineli yürütülmesi amacıyla 

Kariyer Etkinlik Takviminin hazırlanmasına karar verilmiştir. Etkinlik takviminin akademik 

takvim, öğrenci ihtiyaçları ve birimlerden gelecek talepler dikkate alınarak oluşturulmasına ve 

duyurulmasına karar verilmiştir. 

Karar 4: Koordinatörlüğün kalite güvencesi ve paydaş geri bildirim süreçleri kapsamında 

uygulanması planlanan anketlerin hangi dönemlerde gerçekleştirileceğinin önceden 

belirlenmesine; anket adlarının, uygulama tarih/aralıklarının, hedef gruplarının ve sorumlu 

birimlerin ilgili sisteme işlenmesine karar verilmiştir. Anketlerin belirlenen takvim 

doğrultusunda düzenli olarak uygulanması ve uygulama süreçlerinin izlenmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Karar 5: Öğrencilerin Koordinatörlüğün kariyer ve mezun hizmetlerine ilişkin görüşlerinin 

belirlenmesi amacıyla uygulanacak Öğrenci Memnuniyeti Değerlendirme Anketinin kapsamı, 

uygulama zamanı ve değerlendirme sürecine ilişkin ayrı bir değerlendirme toplantısı 

yapılmasına karar verilmiştir. Anket sonuçlarının öğrenci beklenti ve ihtiyaçlarının 

belirlenmesinde ve Koordinatörlük faaliyetlerinin iyileştirilmesinde kullanılmasına karar 

verilmiştir. Danışma Kurulunun paydaş çeşitliliğinin artırılması amacıyla Muğla Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğünün Danışma Kuruluna dış paydaş olarak dâhil edilmesine ve 

Müdürlüğü temsilen görevlendirilecek temsilcinin kurul toplantısına davet edilmesine karar 

verilmiştir. 

Karar 6:  Koordinatörlük tarafından öğrenci, mezun ve diğer paydaşlara yönelik 

gerçekleştirilecek anketlerden elde edilen verilerin yalnızca raporlanmakla sınırlı 

tutulmamasına; anket sonuçlarının ilgili kurullarda değerlendirilmesine, güçlü yönler ile 

geliştirmeye açık alanların belirlenmesine ve gerekli iyileştirme faaliyetlerinin planlanmasına 

karar verilmiştir. Anket sonuçları doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirmelerin izlenerek 



kalite güvencesi kapsamında planlama–uygulama–kontrol etme–önlem alma (PUKÖ) 

döngüsü içerisinde takip edilmesi kararlaştırılmıştır. 

Karar 7: Öğrencilerin kariyer farkındalıklarının artırılması, kariyer hedeflerini belirlemeleri, 

öz geçmiş hazırlama, iş ve staj arama, mülakat süreçleri ve çalışma hayatına geçiş konularında 

desteklenmeleri amacıyla kariyer danışmanlığı hizmetlerinin daha sistematik biçimde 

yürütülmesine karar verilmiştir. Kariyer danışmanlığı hizmetlerinin öğrencilere 

duyurulmasına, başvuru ve randevu süreçlerinin belirlenmesine, gerçekleştirilen danışmanlık 

hizmetlerine ilişkin kayıtların tutulmasına ve hizmetlerden yararlanan öğrencilerden geri 

bildirim alınmasına karar verilmiştir. 
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