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GUNDEM

Koordinatorliigiin is siireglerinin gozden gegirilmesi ve glincellenmesi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi mezunlarindan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda istihdam edilenlere iligkin istatistiksel verilerin temin edilebilirliginin
degerlendirilmesi.

2026-2027 egitim-0gretim yil1 Kariyer Etkinlik Takviminin hazirlanmasi.
Koordinatorliik tarafindan uygulanacak anketlerin uygulama tarihlerinin belirlenmesi
ve ilgili sisteme islenmesi.

Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketine iliskin planlama yapilmas.

Uygulanan anketlerden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ve iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi.

Ogrencilere yonelik kariyer danismanlig1 hizmetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi.



ALINAN KARARLAR
KARAR OZETi

Karar 1. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen is
ve islemlere iliskin mevcut is siireclerinin gézden gegirilmesine, goérev ve sorumluluklar ile
stirec adimlarmin gilincelliginin kontrol edilmesine ve gerekli goriilmesi halinde ilgili
stireglerde giincelleme yapilmasina karar verilmistir.

Karar 2: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi mezunlarinin istihdam durumlarinin izlenmesine
yonelik ¢alismalar kapsaminda, SGK i1 Miidiirliigiinden MSKU mezunu olup SGK kayitlarina
gore calisan mezunlarin sayisina ve miimkiin olmasi halinde istthdam durumlarina iligkin
toplulastirilmis istatistiksel verilerin temin edilip edilemeyeceginin arastirilmasina karar
verilmistir. Bu dogrultuda, kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat dikkate alinarak
yalnizca kurumsal izleme ve degerlendirme amaciyla kullanilabilecek toplulastirilmig
istatistiksel verilerin paylasilmasina yénelik SGK 11 Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin ve
goriismelerin yapilmasina karar verilmistir.

Karar 3: 2026-2027 egitim-6gretim yili icerisinde Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik gergeklestirilecek egitim, seminer, soylesi, kariyer bulusmasi,
isveren—0grenci bulugmasi ve benzeri etkinliklerin planli ve koordineli yiiriitiillmesi amaciyla
Kariyer Etkinlik Takviminin hazirlanmasina karar verilmistir. Etkinlik takviminin akademik
takvim, 6grenci ihtiyaglar1 ve birimlerden gelecek talepler dikkate alinarak olusturulmasina ve
duyurulmasina karar verilmistir.

Karar 4: Koordinatorliigiin kalite giivencesi ve paydas geri bildirim siirecleri kapsaminda
uygulanmasi planlanan anketlerin hangi donemlerde gerceklestirileceginin  dnceden
belirlenmesine; anket adlarinin, uygulama tarih/araliklarinin, hedef gruplarinin ve sorumlu
birimlerin ilgili sisteme islenmesine karar verilmistir. Anketlerin belirlenen takvim
dogrultusunda diizenli olarak uygulanmasi ve uygulama siireglerinin izlenmesi
kararlastirilmistir.

Karar 5: Ogrencilerin Koordinatorliigiin kariyer ve mezun hizmetlerine iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaciyla uygulanacak Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketinin kapsamu,
uygulama zamani ve degerlendirme siirecine iliskin ayr1 bir degerlendirme toplantisi
yapilmasina karar verilmistir. Anket sonuglarmin Ogrenci beklenti ve ihtiyaglarinin
belirlenmesinde ve Koordinatorliik faaliyetlerinin iyilestirilmesinde kullanilmasina karar
verilmistir. Danigsma Kurulunun paydas cesitliliginin artirilmas1 amaciyla Mugla Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirliigiinin Damisma Kuruluna dis paydas olarak dahil edilmesine ve
Midiirliigii temsilen gorevlendirilecek temsilcinin kurul toplantisina davet edilmesine karar
verilmistir.

Karar 6: Koordinatorlik tarafindan &grenci, mezun ve diger paydaslara yonelik
gerceklestirilecek anketlerden elde edilen verilerin yalnizca raporlanmakla smirh
tutulmamasina; anket sonug¢larinin ilgili kurullarda degerlendirilmesine, gii¢li yonler ile
gelistirmeye acik alanlarin belirlenmesine ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasina
karar verilmistir. Anket sonuglari dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelerin izlenerek



kalite giivencesi kapsaminda planlama—uygulama—kontrol etme—onlem alma (PUKO)
dongusu icerisinde takip edilmesi kararlastirilmistir.

Karar 7: Ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin artirilmasi, kariyer hedeflerini belirlemeleri,
0z ge¢mis hazirlama, is ve staj arama, miilakat siirecleri ve ¢aligsma hayatina gecis konularinda
desteklenmeleri amaciyla kariyer danigmanligi hizmetlerinin daha sistematik bigcimde
yuriitilmesine  karar  verilmistir.  Kariyer damismanligi  hizmetlerinin =~ 6grencilere
duyurulmasina, basvuru ve randevu siire¢lerinin belirlenmesine, gergeklestirilen danigmanlik
hizmetlerine iligkin kayitlarin tutulmasma ve hizmetlerden yararlanan 6grencilerden geri
bildirim alinmasina karar verilmistir.
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